STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH FUNDACIJI AKADEMIA INNOWACII

Rozdziat I: Objasnienie terminow

1.

Pracownikiem Fundacji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub
umowy o wspofpracy.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicdw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to Prezes Fundacji
Aleksandra Smoliriska.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat II: Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.

Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik podejmuje rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat mozliwosci wsparcia przez wyspecjalizowane placéwki, motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji.

A. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem.
1. Pracownicy:

Q

dziatajg dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojetym interesie;

traktujg dziecko z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb;

c. wszelkie dziatania podejmujg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych oraz swoich kompetenc;ji;

d. dziatajg w sposdb otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowac ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania/postepowania;

e. informuja dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stdw, mogg o tym powiedzieé i oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

w komunikacji z dzie¢mi zachowujg cierpliwos¢ i szacunek dla dziecka;

g. uwaznie stuchajg dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i

danej sytuacji.

=
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2. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, wskazane jest, aby je poinformowac o tym i starac
sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

3. Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy dziecku to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

4. Nalezy doceniac i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, zacheca¢ do
aktywnosci i traktowac réwno, bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

5. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny pod
warunkiem, ze spetnia on zasady bezpiecznego kontaktu, tj. jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w
danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Zawsze nalezy kierowac sie profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomosé, ze
nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

6. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich zachowan i dziatan.

7. Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze
dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowaé z wyczuciem, ale stanowczo i pomdc dziecku
zrozumieé znaczenie osobistych granic.

8. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych. Jesli zachodzi konieczno$¢ nawigzania kontaktu,
wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

9. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoéw/opiekundw.

10. W trakcie zajec osobiste urzgdzenia elektroniczne wskazane jest, aby wytaczy¢ lub wyciszyé, a
funkcjonalnos¢ bluetooth powinna by¢ wytgczona.

11. Ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ poprzedzone kontaktem
stownym, odbywac sie w miare mozliwosci w obecnosci osdb trzecich i by¢ jednoznacznie
uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenistwa dziecka, grupy).

B. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich:
1. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyc¢ i obrazac dziecka.
2. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka lub innych oséb.
3. Nie wolno w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.
4. Nie wolno dotykaé dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
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5. Nie wolno ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej dotyczgcych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym wobec innych dzieci.

6. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

7. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Dotyczy to uzywania
wulgarnych stéw, nieprzyzwoitych gestéw i zartdw, czynienia obrazliwych uwag,
nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywania wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

8. Nie wolno faworyzowa¢ dziecka.

9. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji mogacych sugerowad relacje
romantyczne lub seksualne ani sktada¢ dziecku propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

10. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunku dzieci bez zgody rodzicow/opiekunéw prawnych.

11. Nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani substancji
dziatajgcych podobnie do alkoholu, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

12. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka ani rodzicow/opiekundéw
dziecka.

13. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub/i
rodzicow/opiekundéw dziecka.

14. Nie wolno zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie prywatnych
zaleznosci, prowadzacych do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

15. Nie wolno nawigzywaé kontaktdw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

16. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

17. Podczas wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku.

Rozdziat lll: Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informac;ji prezes Fundacji.

1. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:
a. podjecia przez Fundacje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej poradni pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

2. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.
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Fundacja informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej placowki prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bgdz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji.

Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajagcym — wtasciciel sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na pismie.

Rozdziat IV: Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Fundacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

2.

Fundacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg
praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgéd samych dzieci.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdziat VIII: Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

Personel moze umozliwi¢ obecnos¢ rodzica lub opiekuna prawnego podczas zaje¢ edukacyjnych w
sytuacjach gdy niezbedne jest poczucie bezpieczenstwa i komfortu dziecka. Ponadto to wiasnie
rodzice lub osoby sprawujgce opieke nad matoletnim najlepiej znajg jego potrzeby i zachowania.
Personel powinien w miare mozliwosci uwzglednia¢ zgtaszane indywidualne potrzeby matoletniego
dziecka zapewniajgce mu dodatkowy komfort korzystania z ustug, o ile nie stojg one w sprzecznosci
z prawidtowym wykonaniem ustugi (np. prawo do wniesienia do niewielkiej zabawki, maskotki itp.).
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej
dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
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Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostroznos$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.
W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku
zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzad sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujgcy procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z dzieckiem. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci higienicznych asystowata Ci
inna osoba.

Rozdziat VIII: Przepisy koricowe

Standardy wchodzg w zycie 15.08.2024 r.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich co najmniej raz na dwa lata podlegajg ocenie pod katem
oceny ich dostosowania do aktualnych potrzeb, rodzaju i skali dziatalnosci placowki medycznej oraz
zgodnosci z przepisami. Wnioski z analizy beda kazdorazowo podstawg do ewentualnej zmiany
Standardéw ochrony matoletnich.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich sg wywieszone w widocznym miejscu w miejscu
prowadzenia dziatalnosci oraz na stronie www.

Kazda osoba zatrudniona w Fundacji, niezaleznie od formy prawnej, w jakiej zostata zatrudniona,
potwierdza na piSmie, ze zapoznata sie ze niniejszymi Standardami ochrony matoletnich i
zobowigzuje sie je stosowac. W firmie zatrudnione sg tylko osoby, ktére nie widniejg w kartotece
karnej ani w rejestrze przestepstw na tle seksualnym.

Zgtoszone zdarzenia wskazujgce na podejrzenie krzywdzenia matoletniego przechowuje wtasciciel, w
szczegblnosci przechowaniu podlegajg zgtoszenia i zawiadomienia do organdw panstwowych.

Podstawa prawna

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6in. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektdrych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 31 z p6in. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1249).
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10.
11.

12.

13.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 1375 z pdin. zm.).
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art. 23 i 24
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pdzn.
zm.). Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z
2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.). Art. 221 oraz art. 221 a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.
Dz. U.z2022r. poz. 1510).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z
2020r. poz. 152).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw z
dni 28 lipca 2023r. (Dz. U. poz. 1606).
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